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1. FunduszowyPakietAntywirusowy
a) ProgramOperacyjnyInteligentnywƻȊǿƽƧ
b) ProgramOperacyjnyPolskaWschodnia
c) ProgramOperacyjnyPolskaCyfrowa
d) ProgramOperacyjnyInfrastrukturai|ǊƻŘƻǿƛǎƪƻ
e) ProgramOperacyjnyWiedzaEdukacjawƻȊǿƽƧ
f) FunduszeNorweskie
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a) PolskiFunduszRozwoju
b) ½ŀƪƱŀŘ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ{ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ
c) ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ¦ǊȊŊŘPracyw Lublinie
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3. Wsparcieregionalne
a) LubelskiPakietAntykryzysowy
b) RegionalnyProgramOperacyjny²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀLubelskiego

- LubelskaAgencjaWspieraniatǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ
- ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ¦ǊȊŊŘPracyw Lublinie
- Departament²ŘǊŀȍŀƴƛŀEuropejskiegoFunduszu{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ
- Departament²ŘǊŀȍŀƴƛŀEuropejskiegoFunduszuRozwojuRegionalnego

4. Wsparciedla innychǇƻƳƛƻǘƽǿςFunduszeǊȊŊŘƻǿŜ
a){ŀƳƻǊȊŊŘȅ
b) OrganizacjeǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ(w tym jednostkikultury)
c)UczelnieǿȅȍǎȊŜ
d) Rolnicy
e) Osobyzatrudnionenaumowycywilno-prawne
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Funduszowy Pakiet Antywirusowy



Funduszowy Pakiet Antywirusowy 

Pomoc dla ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿǏǊƻŘƪƽǿunijnych, ƪǘƽǊȊȅƳŀƧŊǘǊǳŘƴƻǏŎƛ
zǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊswoichǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣjakǊƽǿƴƛŜȍdla tych,ƪǘƽǊȊȅȊƴŀƭŜȋƭƛǎƛťw trudnej
sytuacjiwȊǿƛŊȊƪǳzǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳpandemii..ťŘŊoni mogliǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏfundusze
europejskienie tylko na celeinwestycyjnealeǊƽǿƴƛŜȍnaƪŀǇƛǘŀƱobrotowy czylina
ōƛŜȍŊŎŜŘȊƛŀƱŀƴƛŜich firm.

Ministerstwo Funduszyi Polityki RegionalnejǿȅŘŀƱƻrekomendacjedla
instytucji ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘǎƛťfunduszami unijnymi, by elastyczniej ǘǊŀƪǘƻǿŀƱȅ
rozliczanie dotacji przez osoby, firmy, organizacjeǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜ
z funduszyeuropejskich.
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wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀprawne w zakresie FunduszowegoPakietu Antywirusowego
zawieraspecustawafunduszowaƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŀm.in.:

ÅuznaniezakwalifikowalneǿȅŘŀǘƪƽǿnaceleniezrealizowanezpowodupandemii

ÅǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜƴŀōƻǊƽǿǿƴƛƻǎƪƽǿΣǇǊȊŜǎǳƴƛťŎƛŀǘŜǊƳƛƴƽǿrozliczaniainwestycji czy
sfinansowaniez funduszyUEǿȅŘŀǘƪƽǿna szkoleniai wyjazdy,ƪǘƽǊŜnieƻŘōȅƱȅǎƛť
przezkoronawirusa.

Åwprowadzenienadzwyczajnegotrybu wyboruǇǊƻƧŜƪǘƽǿczyotrzymanieulg wǎǇƱŀŎƛŜ
ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ

Åuzasadnione niedotrzymanie ǿŀǊǳƴƪƽǿumowy o dofinansowanie nie ōťŘȊƛŜ
ǎƪǳǘƪƻǿŀŏwykluczeniemzƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛotrzymaniaǏǊƻŘƪƽǿeuropejskichw kolejnych
konkursach.

Linkdo ustawy: http://dziennikustaw.gov.pl/D2020000069401.pdf

https://www .funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o -funduszach/fe-koronawirus/500-
milionow-zlotych-dla-gospodarki-z-kolejnego-programu-pomocowego-mfipr/
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tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ LƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅ wƻȊǿƽƧ

tǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ƴŀōƻǊƽǿ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΥ

ÅBadanianarynekόǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ3.2.1)ςkonkursƻƎƽƭƴȅςdo 12.05.2020r.

ÅBadania na rynek όǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ3.2.1) ς konkurs na rzecz miast ǏǊŜŘƴƛŎƘ
- do 12.05.2020r.

ÅBadania na rynek όǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ3.2.1) ς konkurs z komponentem programu
5ƻǎǘťǇƴƻǏŏPlusςdo 12.05.2020r.

ÅDƻ ǘƻ .ǊŀƴŘΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ a|t ǿ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƳŀǊŜƪ ǇǊƻŘǳƪǘƻǿȅŎƘ όǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ оΦоΦоύ 
ςdo 14.05.2020 r.

ÅSzybkaǏŎƛŜȍƪŀςProjektyB+RǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿόǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ1.1.1) ςdo 18.06.2020r.
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tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ LƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅ wƻȊǿƽƧ

Konkurstematyczny1.1.1 POIRαǎȊȅōƪŀǏŎƛŜȍƪŀέςƪǘƽǊŜƻōŜƧƳǳƧŊpraceB+R
z zakresu ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀrozprzestrzenianiu ǎƛťǿƛǊǳǎƽǿΣze ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳpandemiikoronawirusaSARS-CoV-2ς06.05.2020r.ς31.12.2020r.

Linkdo harmonogramunaboruǿƴƛƻǎƪƽǿ
http://www.poir.gov.pl/media/87306/Harmonogram_POIR_2020_31032020.pdf

bŀǊƻŘƻǿŜ /ŜƴǘǊǳƳ .ŀŘŀƵ ƛ wƻȊǿƻƧǳΣ ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa
Punkt informacyjny ςtel. 22 39 07 170 lub 22 39 07 191 lub 22 39 07 377 

CƻǊƳǳƭŀǊȊ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿȅ ŘƻǎǘťǇƴȅ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ https://www.ncbr.gov.pl/punkt -
informacyjny/

http://www.poir.gov.pl/media/87306/Harmonogram_POIR_2020_31032020.pdf
https://www.ncbr.gov.pl/punkt-informacyjny/
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tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ LƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅ wƻȊǿƽƧ

Kredyt technologiczny pakiet pomocy dla mikro, ƳŀƱȅŎƘ
iǏǊŜŘƴƛŎƘǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ

ZmianyǿŀǊǳƴƪƽǿ:

ÅǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜterminu naboruǿƴƛƻǎƪƽǿdo 24.06.2020r. (w tymǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜrundy4 i 5)

ÅǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜterminu napodpisanieumowykredytowejz30 do 60dni

ÅǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜterminu na dostarczenieŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘdo podpisaniaumowy
o dofinansowaniez37na67dni

ÅǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜterminu nadostarczeniedokumentacjiǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧz10 na12ƳƛŜǎƛťŎȅ

Åwprowadzenie paneli zdalnych (aby nie ƴŀǊŀȍŀŏǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿi ŜƪǎǇŜǊǘƽǿna
ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏosobistegostawiennictwaǎƛťnapanele)

ZmianyƧǳȍƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ(pkt. 1-4 dla nowo zawieranychǳƳƽǿΣpkt. 5ςǊƽǿƴƛŜȍ
dlaǳƳƽǿƧǳȍzawartych).
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tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ LƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅ wƻȊǿƽƧ

Dodatkowo:

ÅnieōťŘȊƛŜwymagane,abyefektydanejinnowacjiwidoczneōȅƱȅw skalikraju

Åkwota premii technologicznejnieōťŘȊƛŜograniczonado 6 mln ȊƱjak do tej
pory

Åz tychǇƛŜƴƛťŘȊȅǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀōťŘȊƛŜƳƽƎƱǇƻƪǊȅŏǿƪƱŀŘǿƱŀǎƴȅw kosztach
kwalifikowalnychprojektu - do tej poryōȅƱƻtoƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜ.

https://www.bgk.pl/pakietpomocy/wsparcie-z-wykorzystaniem-funduszy-
unijnych/kredyt-na-innowacje-technologiczne/

https://www.bgk.pl/pakietpomocy/wsparcie-z-wykorzystaniem-funduszy-unijnych/kredyt-na-innowacje-technologiczne/
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tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ LƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅ wƻȊǿƽƧ

Biznesmax - gwarancjaȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎŀǎǇƱŀǘťkredytu i ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŀ
ŘƻǇƱŀǘťdo jegooprocentowania

Coǎƛťzmienia:

ÅƳƻȍƭƛǿƻǏŏobejmowania ƎǿŀǊŀƴŎƧŊkredytu obrotowego odnawialnego, w tym
ǇƻȍȅŎȊƪƛw rachunkuōƛŜȍŊŎȅƳ

ÅbrakƻōƻǿƛŊȊƪǳǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀƴƛŀprzezƪǊŜŘȅǘƻōƛƻǊŎƽǿplanu projektu inwestycyjnego
(w przypadkugwarancjiǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧpomocde minimis)

Å rezygnacjazkataloguƪƻǎȊǘƽǿkwalifikowanych
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tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ LƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅ wƻȊǿƽƧ

ÅǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜokresuƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ5%stawkirocznejdla wyliczeniaŘƻǇƱŀǘȅ
do oprocentowaniakredytu

Åwprowadzenie dodatkowego kryterium ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻskorzystanie
zproinnowacyjnejǏŎƛŜȍƪƛocenyǘŀƪȍŜfirmom efektywnymekologicznie

Produkt jest ŘƻǎǘťǇƴȅod kwietniu, w bankachǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ
zBGK.

https://www .bgk.pl/przedsiebiorstwa/poreczenia-i-gwarancje/gwarancja-biznesmax/

Infolinia BGK: 801 598 888, +4822475 8888

https://www.bgk.pl/przedsiebiorstwa/poreczenia-i-gwarancje/gwarancja-biznesmax/
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Program Operacyjny Polska Wschodnia

½ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ƻōŜŎƴŊ ǘǊǳŘƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ Řƻƪƻƴŀƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ 
ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ǘǊǿŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΥ 

мΦмΦн wƻȊǿƽƧ ǎǘŀǊǘ-ǳǇƽǿ ǿ tƻƭǎŎŜ ²ǎŎƘƻŘƴƛŜƧ -ǳǎǳƴƛťŎƛŜ ƻƪǊŜǎǳ ǿŀȍƴƻǏŎƛ wŀǇƻǊǘǳ 
Ȋ ƛƴƪǳōŀŎƧƛΦ ² ǿȅƴƛƪǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ȊƳƛŀƴȅ wŀǇƻǊǘ ōťŘȊƛŜ ǿŀȍƴȅ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ 
ŎŀƱŜƎƻ ƪƻƴƪǳǊǎǳ

мΦоΦн ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎƛŜŎƛƻǿȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǇǊȊŜȊ a|t

мΦп ²ȊƽǊ ƴŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧť 9ǘŀǇ LL-ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜ ǿŀȍƴƻǏŎƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ǿȊƻǊƴƛŎȊŜƧ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƧ ǿ L 9ǘŀǇƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦп ²ȊƽǊ ƴŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧťΦ ² ǿȅƴƛƪǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ 
ȊƳƛŀƴ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ōťŘŊ ƳƻƎƭƛ ȊƱƻȍȅŏ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ с ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ 
otrzymania informacji o zatwierdzeniu strategii wzorniczej
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Program Operacyjny Polska Wschodnia

Kontakt:
tƻƭǎƪŀ !ƎŜƴŎƧŀ wƻȊǿƻƧǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 
ǳƭΦ tŀƵǎƪŀ умκуоΣ лл-834 Warszawa

LƴŦƻƭƛƴƛŀ t!wt ƻŘ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱƪǳ Řƻ ǇƛŊǘƪǳ ǿ ƎƻŘȊΦ уΥолς16:30
tel. (+ 48) 22 574 07 07 oraz 801 332 202

E-mail: info@parp.gov.pl

http://www.polskawschodnia.gov.pl/strony/skorzystaj/nabory/#/domyslne=1

mailto:info@parp.gov.pl
http://www.polskawschodnia.gov.pl/strony/skorzystaj/nabory/#/domyslne=1
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Program Operacyjny Polska Cyfrowa

YŀȍŘŀgmina i powiat ƳƻƎŊǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏo sfinansowaniezakupuƭŀǇǘƻǇƽǿΣ
ǘŀōƭŜǘƽǿoraz ŘƻǎǘťǇǳdo internetu dla ǳŎȊƴƛƽǿΣƪǘƽǊȊȅnie ǇƻǎƛŀŘŀƧŊǎǇǊȊťǘǳ
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻimǊŜŀƭƛȊŀŎƧťzdalnychlekcji.bŀōƽǊǿƴƛƻǎƪƽǿo grant w trybieŎƛŊƎƱȅƳtrwa
w terminie 01.04.2020ς30.09.2020 r. lub do wyczerpaniaalokacji. Najmniejszygrant to
35 tys. PLN,ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ100tys. PLN. Dofinansowaniewynosi100%czylizerowyǿƪƱŀŘǿƱŀǎƴȅ
gminylub powiatu.

{ȊŎȊŜƎƽƱȅnastronie:

https://cppc.gov.pl/zdalna-szkola/2-strona-glowna/1915-wysokosc-dofinansowania-w-
ramach-programu-zdalna-szkola

https://cppc.gov.pl/zdalna-szkola/2-strona-glowna/1915-wysokosc-dofinansowania-w-ramach-programu-zdalna-szkola
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Program Operacyjny Polska Cyfrowa

#SZKOLENIENAKANAPIE. NOWETECHNOLOGIEW DOMOWYMZACISZU.

We ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅz beneficjentami POPC i innymi instytucjami w mediach ȊƻǎǘŀƴŊ
ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜszkoleniaŘƻǘȅŎȊŊŎŜnowych technologii i szerokoǇƻƧťǘŜƧcyfryzacji. YŀȍŘŀ
lekcjaōťŘȊƛŜŘƻǘȅŎȊȅŏŎȊŜƎƻǏinnego,jednakwszystkieōťŘŊǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŜw formaciewideo
lubǇƭƛƪƽǿΣƪǘƽǊŜōťŘȊƛŜƳƻȍƴŀǇƻōǊŀŏ

https://cppc.gov.pl/nasze-dzialania/2-strona-glowna

https://cppc.gov.pl/nasze-dzialania/2-strona-glowna
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tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƛ |ǊƻŘƻǿƛǎƪƻ

Trzy instytucje ǇƻŘǇƛǎȊŊaneksy ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŜǿŀǊǘƻǏŏdofinansowania
inwestycji prowadzonychw thLƛ|. Dodatkowe wydatki ȊǿƛŊȊŀƴŜz ǿŀƭƪŊz ŜǇƛŘŜƳƛŊ
COVID-19ōťŘȊƛŜƳƻƎƱŀǇƻƴƛŜǏŏ:

Å KomendaDƱƽǿƴŀPolicji

Å Komenda{ǘƻƱŜŎȊƴŀPolicji

Å KomendaDƱƽǿƴŀtŀƵǎǘǿƻǿŜƧ{ǘǊŀȍȅtƻȍŀǊƴŜƧ

https://www .pois.gov.pl/strony/wiadomosci/prawie-115-mln-zl-z-funduszy-ue-dla-
policji-i-strazakow-na-rzecz-walki-z-koronawirusem-rozszerzamy-projekty-programu-
infrastruktura-i-srodowisko/

https://www.pois.gov.pl/strony/wiadomosci/prawie-115-mln-zl-z-funduszy-ue-dla-policji-i-strazakow-na-rzecz-walki-z-koronawirusem-rozszerzamy-projekty-programu-infrastruktura-i-srodowisko/
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tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ

Pomocw formieǇƻȍȅŎȊŜƪΣǇƻǊťŎȊŜƵi gwarancji

ProgramdlaǇƻŘƳƛƻǘƽǿsektoraekonomiiǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ(PES)

Firmyz sektoraekonomiiǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧŘƻǘƪƴƛťǘŜǘǊǳŘƴŊǎȅǘǳŀŎƧŊȊǿƛŊȊŀƴŊzǇŀƴŘŜƳƛŊ
COVID-19 ōťŘŊƳƻƎƱȅǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏze specjalnychǊƻȊǿƛŊȊŀƵƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘzmiany
ǿŀǊǳƴƪƽǿi zasadǎǇƱŀǘȅǇƻȍȅŎȊŜƪzprogramu

ZmianyǿŀǊǳƴƪƽǿŘƻǘȅŎȊŊ:

ÅǿȅŘƱǳȍŜƴƛŀkarencjiwǎǇƱŀŎƛŜƪŀǇƛǘŀƱǳna okresnieŘƱǳȍǎȊȅƴƛȍ6ƳƛŜǎƛťŎȅ(dlanowych
ǇƻȍȅŎȊŜƪorazƧǳȍudzielonych,wƪǘƽǊȅŎƘnieǊƻȊǇƻŎȊťƱŀǎƛťjeszczeǎǇƱŀǘŀƪŀǇƛǘŀƱǳύ

Åmaksymalnie6-ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘwakacjikredytowychόƳƻȍƭƛǿƻǏŏzawieszeniaǎǇƱŀǘȅrat
ƪŀǇƛǘŀƱƻǿȅŎƘlub ƪŀǇƛǘŀƱƻǿƻ-odsetkowych- do uzgodnieniaǇƻƳƛťŘȊȅǇƻǏǊŜŘƴƛƪƛŜƳ
i PES)

ÅdwukrotnegoƻōƴƛȍŜƴƛŀoprocentowaniana okres nie ŘƱǳȍǎȊȅƴƛȍ12 ƳƛŜǎƛťŎȅ(dla
nowychǇƻȍȅŎȊŜƪorazƧǳȍudzielonych)

https://www.bgk.pl/przedsiebiorstwa/wsparcie-podmiotow-ekonomii-spolecznej/

https://www.bgk.pl/przedsiebiorstwa/wsparcie-podmiotow-ekonomii-spolecznej/


Fundusze Norweskie 
ǿ tƻƭǎƪƛŜƧ !ƎŜƴŎƧƛ wƻȊǿƻƧǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ  

tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ŎƘŎŊ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘprogramu 
αwƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜέƳŀƧŊ ŎȊŀǎ Řƻ 14 maja 2020 r. 

tƛŜǊǿƻǘƴȅ ǘŜǊƳƛƴ ōȅƱ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ ƴŀ омΦлоΦнлнл ǊΦ

²ȅŘƱǳȍŜƴƛŜ ƴŀōƻǊǳ ŘƻǘȅŎȊȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ ǘƧΦΥ

ÅǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǇǊȊȅƧŀȊƴŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ

ÅǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎŜ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ

ÅƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƽŘ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅŎƘ ƭǳō ƳƻǊǎƪƛŎƘ

ÅǎŎƘŜƳŀǘ ƳŀƱȅŎƘ ƎǊŀƴǘƽǿ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƪƻōƛŜǘΦ

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ōŜȊ ȊƳƛŀƴ

https://www.parp.gov.pl/component/programs/program/funduszenorweskie
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https://www.parp.gov.pl/component/programs/program/funduszenorweskie
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/innowacje-w-zakresie-zielonych-technologii
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/technologie-poprawiajace-jakosc-zycia
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/innowacje-w-obszarze-wod-morskich-i-srodladowych
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²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊȊŊŘƻǿŜ 

Tarcza Antykryzysowa 
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TARCZA ANTYKRYZYSOWA

¢ŀǊŎȊŀ ǘƻ ǇŀƪƛŜǘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǊȊŊŘΣ ƪǘƽǊȅ Ƴŀ ƻŎƘǊƻƴƛŏ 
ǇƻƭǎƪƛŜ ǇŀƵǎǘǿƻ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ǇǊȊŜŘ ƪǊȅȊȅǎŜƳ ǿȅǿƻƱŀƴȅƳ ǇŀƴŘŜƳƛŊ koronawirusa. Opiera 
ǎƛť ƴŀ р ŦƛƭŀǊŀŎƘΥ

Å hŎƘǊƻƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ
Å Cƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ
Å Ochronie zdrowia
Å Wzmocnieniu systemu finansowego
Å Inwestycjach publicznych

¢ŀǊŎȊŀ ǳǎǘŀōƛƭƛȊǳƧŜ ǇƻƭǎƪŊ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪťΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Řŀ ƧŜƧ ƛƳǇǳƭǎ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅΦ 
{ȊŀŎǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘŀǊŎȊȅ ǿȅƴƛŜǎƛŜ нмн ƳƭŘ t[b 
ςto blisko 10% PKB.

{ȊŎȊŜƎƽƱȅΥ
https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa
https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa/wyszukaj-wsparcie-dla-swojej-firmy

https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa
https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa/wyszukaj-wsparcie-dla-swojej-firmy
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TARCZA ANTYKRYZYSOWA

W ramachTarczyAntykryzysowej,Polski FunduszRozwojuuruchamia¢ŀǊŎȊť
CƛƴŀƴǎƻǿŊPFRdla Firm i tǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ. Jest to nowy program pomocowyo ǿŀǊǘƻǏŎƛ
blisko100mld PLN,skierowanydo mikro orazƳŀƱȅŎƘΣǏǊŜŘƴƛŎƘiŘǳȍȅŎƘǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ.

Jego celem jest ochrona rynku pracy i zapewnienie firmom ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ
finansowej w okresieǇƻǿŀȍƴȅŎƘȊŀƪƱƽŎŜƵw gospodarce. Programskierowanyjest do
ƻƪƻƱƻ670tys. polskichǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿi przyczyniǎƛťdo powrotu polskichfirm naǏŎƛŜȍƪť
rozwoju.

https://pfrsa.pl/tarcza-finansowa-pfr.html

https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/PFR-Przewodnik-Antykryzysowy-dla-
Przedsiebiorcow.pdf

https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/PFR-Przewodnik-Antykryzysowy-dla-Przedsiebiorcow.pdf
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TARCZA FINANSOWA POLSKIEGO FUNDUSZU 
wh½²hW¦ όtCwύ Řƭŀ ŦƛǊƳ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

Tarcza Finansowa dla Mikrofirm 

Finansowaniew postaciprostychsubwencjiǿȅǇƱŀŎŀƴȅŎƘzaǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ
ōŀƴƪƽǿdo maksymalnejkwoty 324 tys. PLNόǏǊŜŘƴƛƻok 70-90 tys. PLN)na 3 lata.
|ǊƻŘƪƛbezzwrotnedo 75% subwencjipo 12ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘpod warunkiemprowadzenia
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛi utrzymaniapoziomuzatrudnieniawŎƛŊƎǳ12ƳƛŜǎƛťŎȅ.

¢ŀǊŎȊŀ Cƛƴŀƴǎƻǿŀ Řƭŀ aŀƱȅŎƘ ƛ |ǊŜŘƴƛŎƘ CƛǊƳ

Subwencjaprostado maksymalnejkwoty 3,5 mln PLNόǏǊŜŘƴƛƻ1,9 mln PLN)
na 3 lata. |ǊƻŘƪƛbezzwrotne do 75% subwencji po 12 ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘpod warunkiem
prowadzeniaŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣutrzymaniapoziomuzatrudnieniaw ŎƛŊƎǳ12ƳƛŜǎƛťŎȅoraz
zanotowaniastratynaǎǇǊȊŜŘŀȍȅ.
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TARCZA FINANSOWA POLSKIEGO FUNDUSZU 
wh½²hW¦ όtCwύ Řƭŀ ŦƛǊƳ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

¢ŀǊŎȊŀ Cƛƴŀƴǎƻǿŀ Řƭŀ 5ǳȍȅŎƘ CƛǊƳ

Wnioski ōťŘŊǎƪƱŀŘŀƴŜza ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳspecjalnego formularza
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻdo PFR.

FinansowanieudzielaneōťŘȊƛŜprzez PFRna bazie indywidualnej analizy
finansowejw postaci:

Å finansowaniaǇƱȅƴƴƻǏŎƛƻǿŜƎƻ

ÅǇƻȍȅŎȊŜƪpreferencyjnych

ÅƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿƪŀǇƛǘŀƱƻǿȅŎƘ

https://pfrsa.pl/tarcza-finansowa-pfr.html

https://pfrsa.pl/tarcza-finansowa-pfr.html


²ŀǊǳƴƪƛ ǳƳƻǊȊŜƴƛŀ ǎǳōǿŜƴŎƧƛ Řƭŀ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

tƻȍȅŎȊƪŀ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴŀ ƳƻȍŜ ōȅŏǳƳƻǊȊƻƴŀ Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ тр҈na koniec 
мн ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿŜƎƻ ƻŘ Řƴƛŀ ǿȅǇƱŀǘȅ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘΥ

ϝ   нр҈ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǎǳōǿŜƴŎƧƛ ƧŜǎǘ ōŜȊȊǿǊƻǘƴŀ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ŎƛŊƎǳ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ ƧŜƧ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ

ϝ   ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ рл҈ ǎǳōǿŜƴŎƧƛ ƧŜǎǘ ōŜȊȊǿǊƻǘƴŜ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻȊƛƻƳǳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ 
ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 
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²ŀǊǳƴƪƛ ǳƳƻǊȊŜƴƛŀ ǎǳōǿŜƴŎƧƛ Řƭŀ ƳŀƱȅŎƘ ƛ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ŦƛǊƳ

tƻȍȅŎȊƪŀ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴŀƳƻȍŜ ōȅŏ ǳƳƻǊȊƻƴŀ Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ тр҈na koniec 
мн ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿŜƎƻ ƻŘ Řƴƛŀ ǿȅǇƱŀǘȅ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘΥ

ϝ   нр҈ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ

ϝ   нр҈ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻƴƛŜǎƛƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǎǘǊŀǘȅ ƴŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ

ϝ  ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ нр҈ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ мн     
ƳƛŜǎƛťŎȅ

W przypadku zmniejszenia zatrudnienia procent zwrotu subwencji jest 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿȅȍǎȊȅΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ǎƛƭƴȅ ōƻŘȊƛŜŎ Řƭŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ Řƻ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ 
miejsc pracy.
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Kontakt

LƴŦƻƭƛƴƛŀ tƻƭǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ ǳŘȊƛŜƭŀ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
Tarczy Finansowej PFR

Polski Fundusz Rozwoju
ul. Krucza 50

00 ς025 Warszawa
tel. 800 800 120
e-mail: info@pfr.pl

²ƛťŎŜƧ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ǿ tǊȊŜǿƻŘƴƛƪǳ Ǉƻ ¢ŀǊŎȊȅ CƛƴŀƴǎƻǿŜƧ tCw Řƭŀ CƛǊƳ ƛ tǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ, 
Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ tCw - po oficjalnym starcie programu.
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mailto:info@pfr.pl
https://cutt.ly/przewodnik-tarcza-finansowa-pfr


28

½ŀƪƱŀŘ ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

ÅȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ Ȋ ƻǇƱŀŎŀƴƛŀ ǎƪƱŀŘŜƪ (100 % dla mikro)Ȋŀ ƻƪǊŜǎ ƳŀǊȊŜŎΣ ƪǿƛŜŎƛŜƵ ƛ ƳŀƧ нлнл  
όǊƽǿƴƛŜȍ Řƭŀ ƳŀƱȅŎƘ ŦƛǊƳ ƛ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ς50 % zwolnienia) ,

ÅǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƻǎǘƻƧƻǿŜ όнлул ȊƱ ςǘȊǿΦ αƴŀ Ǌťƪťέύ Řƭŀ ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
όǇǊȊȅŎƘƽŘ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ мр сум t[bύ ǎǇŀŘŜƪ ǇǊȊȅŎƘƻŘǳ ƳƛƴƛƳǳƳ мр҈Σ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ  
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘ м ƭǳǘŜƎƻ нлнл ǊΦ όмолл ȊƱ Řƭŀ ŦƛǊƳ ǊƻȊƭƛŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪŀǊǘȅ 
ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ȊǿƻƭƴƛŜƵ Ȋ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢ύ

ÅǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘumowy cywilnoprawne(dotyczyǳƳƽǿzawartychprzed01.04.2020r.),

ÅƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŜod pobieraniaodsetekzaȊǿƱƻƪťdlaƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛzaokresod stycznia2020r.

https://www .zus.pl/o -zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/tarcza-antykryzysowa-
wsparcie-z-zus/2551371

AbyǳȊȅǎƪŀŏwsparciezZUSƴŀƭŜȍȅȊƱƻȍȅŏodpowiedni wniosek.

WszystkiedokumentyƳƻȍƴŀȊƱƻȍȅŏprzezportal Platformy¦ǎƱǳƎElektronicznych
(PUE)ZUSςprzezInternet. WŜȍŜƭƛnie mamy jeszcze profilu na portalu PUEZUSƳƻȍŜƳȅgo
ȊŀƱƻȍȅŏonline przy ǳȍȅŎƛǳpodpisu kwalifikowanego, profilu zaufanego/login.gov lub
ōŀƴƪƻǿƻǏŎƛelektronicznej.

https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/tarcza-antykryzysowa-wsparcie-z-zus/2551371


CƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 
ǿ ¦ǊȊťŘŀŎƘ tǊŀŎȅ

мΦ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ [ǳōƭƛƴƛŜ ό²¦tύ

ÅwǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƴŀ ƻŎƘǊƻƴť ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ 
DǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴȅŎƘ |ǿƛŀŘŎȊŜƵ tǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘ

нΦ aƛŜƧǎƪƛκtƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ όCǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅύ

ÅnƛǎƪƻƻǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀƴŀ ǇƻȍȅŎȊƪŀ Řƭŀ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿoraz samozatrudnionych

ÅŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ Řƭŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ

ÅŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƴŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ ƴƛŎƘ ǎƪƱŀŘŜƪ 
ƴŀ  ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Řƭŀ ƳƛƪǊƻΣ ƳŀƱȅŎƘ ƛ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ

ÅŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 
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Yƻƴǘŀƪǘ Řƻ ¦ǊȊťŘƽǿ tǊŀŎȅΥ
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/kontakty

[ƛǎǘŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΥ

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA

²ȅǇŜƱƴƛƻƴŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅǎƱŀŏ Řƻ 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƭŀǘŦƻǊƳť www.praca.gov.pl
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²ǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƴŀ ƻŎƘǊƻƴť ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
CǳƴŘǳǎȊǳ DǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴȅŎƘ |ǿƛŀŘŎȊŜƵ tǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ό²¦tύ

½Ŝ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƳƻȍŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻΥ

ÅǿȅǎǘŊǇƛƱǎǇŀŘŜƪ ƻōǊƻǘƽǿƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ όǎǇŀŘŜƪ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǘƻǿŀǊƽǿ ƭǳō ǳǎƱǳƎ 
ǿ ǳƧťŎƛǳ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅƳ ƭǳō ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿȅƳύ ǿƴŀǎǘťǇǎǘǿƛŜ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ /h±L5-19 

ü nie mniej ƴƛȍo 15% - stosunekƱŊŎȊƴȅŎƘƻōǊƻǘƽǿw ŎƛŊƎǳdowolnie wskazanych
2 kolejnychƳƛŜǎƛťŎȅkalendarzowych,ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅŎƘw okresiepo dniu 01.01.2020
r. do dnia ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎŜƎƻŘȊƛŜƵȊƱƻȍŜƴƛŀwniosku o przyznanieǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ
w ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳdo ƱŊŎȊƴȅŎƘƻōǊƻǘƽǿanalogicznych 2 kolejnych ƳƛŜǎƛťŎȅ
kalendarzowychroku poprzedniego. ZaƳƛŜǎƛŊŎǳǿŀȍŀǎƛťǘŀƪȍŜ30 kolejnopo sobie
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘdni kalendarzowych, w przypadku gdy ŘǿǳƳƛŜǎƛťŎȊƴȅokres
ǇƻǊƽǿƴŀǿŎȊȅrozpoczynaǎƛťw trakcieƳƛŜǎƛŊŎŀkalendarzowego,tj. w dniu innym
ƴƛȍpierwszyŘȊƛŜƵdanegoƳƛŜǎƛŊŎŀkalendarzowego;

ü nie mniej ƴƛȍo 25% - stosunekƻōǊƻǘƽǿz dowolnie wskazanegoƳƛŜǎƛŊŎŀ
kalendarzowych,ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎŜƎƻpo dniu 01.01.2020 r. do dnia ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎŜƎƻ
ŘȊƛŜƵȊƱƻȍŜƴƛŀwniosku o przyznanieǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣw ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳdo ƻōǊƻǘƽǿ
z ƳƛŜǎƛŊŎŀpoprzedniego; za ƳƛŜǎƛŊŎǳǿŀȍŀǎƛťǘŀƪȍŜ30 kolejno po sobie
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘdni kalendarzowych, w przypadku gdy okres ǇƻǊƽǿƴŀǿŎȊȅ
rozpoczynaǎƛťw trakcieƳƛŜǎƛŊŎŀkalendarzowego,tj. w dniu innymƴƛȍpierwszy
ŘȊƛŜƵdanego ƳƛŜǎƛŊŎŀkalendarzowego (https://psz.praca.gov.pl/dla-
pracodawcow-i-ǇǊȊŜŘǎƛŜōƛƻǊŎƻǿκǘŀǊŎȊŀκǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ) 31

https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/swiadczenia


²ǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƴŀ ƻŎƘǊƻƴť ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
CǳƴŘǳǎȊǳ DǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴȅŎƘ |ǿƛŀŘŎȊŜƵ tǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ό²¦tύ

Ånie ma ȊŀƭŜƎƱƻǏŎƛw regulowaniu ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵpodatkowych, ǎƪƱŀŘŜƪna
ubezpieczeniaǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣzdrowotne, Funduszu Gwarantowanych|ǿƛŀŘŎȊŜƵ
Pracowniczych,FunduszuPracylub Funduszu{ƻƭƛŘŀǊƴƻǏŎƛƻǿȅ(odƪƻƵŎŀtrzeciego
ƪǿŀǊǘŀƱǳ2019 r., z ǿȅƧŊǘƪƛŜƳprzypadku, gdy ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀȊŀǿŀǊƱǳƳƻǿť
z ½ŀƪƱŀŘŜƳ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ{ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘlub ƻǘǊȊȅƳŀƱŘŜŎȅȊƧťǳǊȊťŘǳskarbowego
w sprawieǎǇƱŀǘȅȊŀŘƱǳȍŜƴƛŀi terminowo ƻǇƱŀŎŀraty lub korzystaz odroczenia
terminuǇƱŀǘƴƻǏŎƛ.)

ÅnieȊŀŎƘƻŘȊŊ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪƛ ŘƻƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǳǇŀŘƱƻǏŎƛ

ÅȊŀǿŀǊƱ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǿȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻōƴƛȍŜƴƛŀ ǿȅƳƛŀǊǳ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƭǳō 
ƻōƧťŎƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜǎǘƻƧŜƳ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳ
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²ǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƴŀ ƻŎƘǊƻƴť ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
CǳƴŘǳǎȊǳ DǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴȅŎƘ |ǿƛŀŘŎȊŜƵ tǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ό²¦tύ

Dwie formy wsparcia:

ÅǇǊȊŜǎǘƽƧ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅ 

Okres niewykonywania pracy przez pracownika zǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜƎƻ ǿƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ

Åƻōƴƛȍƻƴȅ ǿȅƳƛŀǊ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎť

Wymiar czasu pracy pracownika zǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ƳƻȍŜ ƻōƴƛȍȅŏ ǿȅƳƛŀǊ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ƻнл҈ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ Řƻ лΣр 
etatu.
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tǊȊŜǎǘƽƧ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅ

ÅPracownikowiƻōƧťǘŜƳǳprzestojemekonomicznympracodawcaǿȅǇƱŀŎŀwynagrodzenie
ƻōƴƛȍƻƴŜnie ǿƛťŎŜƧƴƛȍo 50%, nie ƴƛȍǎȊŜjednak ƴƛȍw ǿȅǎƻƪƻǏŎƛminimalnego
wynagrodzeniazaǇǊŀŎťustalanegona podstawieǇǊȊŜǇƛǎƽǿo minimalnymwynagrodzeniu
zaǇǊŀŎťzǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳwymiaruczasupracy.

ÅW przypadkuprzestojuekonomicznegomaksymalnakwota dofinansowania(zCD|tύna
pracownikawyniesie1.533,09ȊƱPLN(brutto) w tym ǎƪƱŀŘƪƛna ubezpieczenieǎǇƻƱŜŎȊƴŜ
ƴŀƭŜȍƴŜod pracodawcy w przeliczeniu na ǇŜƱƴȅetat (przy ȊŀƱƻȍŜƴƛǳǎƪƱŀŘƪƛna
ubezpieczenie wypadkowe w ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ1,67%). Dofinansowanie ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ
zǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳwymiaruczasupracy.
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²ǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƴŀ ƻŎƘǊƻƴť ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
CǳƴŘǳǎȊǳ DǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴȅŎƘ |ǿƛŀŘŎȊŜƵ tǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ό²¦tύ



hōƴƛȍƻƴȅ ǿȅƳƛŀǊ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ

ÅWynagrodzeniez ǘȅǘǳƱǳƻōƴƛȍƻƴŜƎƻwymiaru czasupracy nie ƳƻȍŜōȅŏƴƛȍǎȊŜƴƛȍminimalne
wynagrodzeniezaǇǊŀŎťustalanenapodstawieǇǊȊŜǇƛǎƽǿo minimalnymwynagrodzeniuzaǇǊŀŎťΣ
z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳwymiaru czasu pracy. Przepis wprowadza ƎǿŀǊŀƴŎƧťminimalnego
wynagrodzeniazaǇǊŀŎťpoƻōƴƛȍŜƴƛǳwymiaru czasupracydo 20% zǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳwymiaru
czasupracypracownikaprzedjegoƻōƴƛȍŜƴƛŜƳ.

ÅW przypadkuƻōƴƛȍƻƴŜƎƻwymiaruczasupracymaksymalnakwota dofinansowania(zCD|tύna
pracownikawyniesie2.452,27ȊƱPLN(brutto) w tymǎƪƱŀŘƪƛna ubezpieczenieǎǇƻƱŜŎȊƴŜƴŀƭŜȍƴŜ
od pracodawcyod przyznanegoǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ(przyȊŀƱƻȍŜƴƛǳǎƪƱŀŘƪƛna ubezpieczeniewypadkowe
wǿȅǎƻƪƻǏŎƛ1,67%). DofinansowanieǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜzǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳwymiaruczasupracy.

ÅW sytuacji, ƎŘȅ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱ ȊŜ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ƭǳō ǿ ŎȊťǏŎƛΣ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ 
ƻǇƱŀŎŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǎƪƱŀŘŜƪ ƻŘǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅŎƘ Řƻ ½¦{Σ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ 
ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ŎȊťǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜΦ aƻȍŜ 
ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ
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²ǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƴŀ ƻŎƘǊƻƴť ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
CǳƴŘǳǎȊǳ DǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴȅŎƘ |ǿƛŀŘŎȊŜƵ tǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ό²¦tύ



Å tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅw okresie przestoju ekonomicznegolub ƻōƴƛȍƻƴŜƎƻ
wymiaru czasu pracy ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊǏǊƻŘƪƛz Funduszu Gwarantowanych
|ǿƛŀŘŎȊŜƵPracowniczychnaƻǇƱŀŎŀƴƛŜǎƪƱŀŘŜƪna ubezpieczeniaǎǇƻƱŜŎȊƴŜ
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿƴŀƭŜȍƴȅŎƘod pracodawcyod przyznanychǏǿƛŀŘŎȊŜƵ.

Å WymienioneǿȅȍŜƧǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅprzezƱŊŎȊƴȅ
okres 3 ƳƛŜǎƛťŎȅ. We wniosku o przyznaniez CD|tǏǊƻŘƪƽǿna ǿȅǇƱŀǘť
ǏǿƛŀŘŎȊŜƵƴŀƭŜȍȅƻƪǊŜǏƭƛŏokresod kiedyςdo kiedyǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀwnioskuje
oǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ. Terminten nieƳƻȍŜǇǊȊȅǇŀŘŀŏǿŎȊŜǏƴƛŜƧƴƛȍod dniaǿŜƧǏŎƛŀ
w ȍȅŎƛŜustawy COVID-19, a ǘŀƪȍŜod dnia wprowadzenia przestoju
ekonomicznego lub ƻōƴƛȍƻƴŜƎƻczasu pracy na podstawie zawartego
porozumienia.
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²ǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƴŀ ƻŎƘǊƻƴť ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
CǳƴŘǳǎȊǳ DǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴȅŎƘ |ǿƛŀŘŎȊŜƵ tǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ό²¦tύ



tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀΥ 

Ånie ƳƻȍŜƻǘǊȊȅƳŀŏpomocy w odniesieniudo tych samychǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ
w zakresietakich samychǘȅǘǳƱƽǿǿȅǇƱŀǘȅna rzeczochrony miejsc pracy
(wynagrodzenia,ǎƪƱŀŘƪƛύ

ÅnieƳƻȍŜƻǘǊȊȅƳŀŏdofinansowaniado wynagrodzeniaǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣƪǘƽǊȊȅ
w ƳƛŜǎƛŊŎǳǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳƳƛŜǎƛŊŎȊƱƻȍŜƴƛŀwniosku uzyskali
wynagrodzenieǿȅȍǎȊŜƴƛȍ300%ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻwynagrodzenia
z poprzedniegoƪǿŀǊǘŀƱǳƻƎƱŀǎȊŀƴŜƎƻprzez PrezesaDƱƽǿƴŜƎƻ¦ǊȊťŘǳ
Statystycznegona podstawieǇǊȊŜǇƛǎƽǿo emeryturachi rentachz Funduszu
¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ{ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻnaŘȊƛŜƵȊƱƻȍŜƴƛŀwniosku

Åhttps://muplublin .praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/tarcza/swiadczenia
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https://muplublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/swiadczenia


bƛǎƪƻƻǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀƴŀ ǇƻȍȅŎȊƪŀ Ȋ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ Řƭŀ 
ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ(MUP/PUP)

tƻȍȅŎȊƪŀ ƴŀ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ

tƻȍȅŎȊƪť ƳƻƎŊ ƻǘǊȊȅƳŀŏ aƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴȅƳ Ǌƻƪǳ Ȋ ŘǿƽŎƘ 
ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘ ƻōǊƻǘƻǿȅŎƘ ǎǇŜƱƴƛŀƭƛ ƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿŀǊǳƴƪƛΥ

Å ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƭƛ ǏǊŜŘƴƛƻǊƻŎȊƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ мл ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

Å ƻǎƛŊƎƴťƭƛ ǊƻŎȊƴȅ ƻōǊƽǘ ƴŜǘǘƻ ȊŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ǿȅǊƻōƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ Ȋ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƴƛŜǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅ ǊƽǿƴƻǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿ ȊƱƻǘȅŎƘ н Ƴƛƭƛƻƴƽǿ ŜǳǊƻ ƭǳō ǎǳƳȅ 
ŀƪǘȅǿƽǿ ƧŜƎƻ ōƛƭŀƴǎǳ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ǘȅŎƘ ƭŀǘ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƱȅ 
ǊƽǿƴƻǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿ ȊƱƻǘȅŎƘ н Ƴƛƭƛƻƴƽǿ ŜǳǊƻ

h ǇƻȍȅŎȊƪť ƳƻƎŊ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊ 
ƛ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ

aǳǎȊŊ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ przed 01.03.2020 r. w celu pokrycia 
ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǘŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ 

tƻȍȅŎȊƪŀ ǿǊŀȊ Ȋodsetkami na wniosek ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅpodlega umorzeniu, 
ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀōťŘȊƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǇǊȊŜȊ 
ƻƪǊŜǎ о ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ Řƴƛŀ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƻȍȅŎȊƪƛΦ ²Ŝ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻumorzenie ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ
ƻǏǿƛŀŘŎȊŀΣ ȍŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ о ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ Řƴƛŀ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ 
ǇƻȍȅŎȊƪƛΦ !ōȅ ǎǘŀǊŀŏ ǎƛť ƻ ǳƳƻǊȊŜƴƛŜ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƴƛŜ ǘǊȊŜōŀ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 
kolejne 3 m-ce. 38



Å²ȅǎƻƪƻǏŏ ǇƻȍȅŎȊƪƛ do 5 tys. PLN

ÅtƻȍȅŎȊƪŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ jest jednorazowo

Å{ǘŀƱŜ ƻǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ǿȅƴƻǎƛ лΣлр ǎǘƻǇȅ ǊŜŘȅǎƪƻƴǘŀ ǿŜƪǎƭƛ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴȅŎƘ 
przez Narodowy Bank Polski w skali roku 

ÅhƪǊŜǎ ǎǇƱŀǘȅ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǎǇƱŀǘȅ 
ǇƻȍȅŎȊƪƛ ōťŘȊƛŜ ƴŀǎǘťǇƻǿŀƱƻ po 3-ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅƳokresie karencji

tƻȍȅŎȊƪŀ ǇƻŘƭŜƎŀ umorzeniuƧŜǏƭƛ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀprzez okres о ƳƛŜǎƛťŎȅ
ƻŘ Řƴƛŀ ƧŜƧ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ƴƛŜ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅ ǎǘŀƴǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛǳ ƴŀ ǇŜƱƴȅ ǿȅƳƛŀǊ 
ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǎǘŀƴǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ŘȊƛŜƵ 29.02.2020 r. 

Åhttps://muplublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka
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bƛǎƪƻƻǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀƴŀ ǇƻȍȅŎȊƪŀ Ȋ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ Řƭŀ 
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https://muplublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka


hǎƻōŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƳƻȍŜ ǳȊȅǎƪŀŏ 
ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ

Warunek:

ÅǿȅƪŀȊŀƴƛŜ ǎǇŀŘƪǳ ƻōǊƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΣ ǊƻȊǳƳƛŀƴȅ Ƨŀƪƻ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
ǘƻǿŀǊƽǿ ƭǳō ǳǎƱǳƎ ǿ ǳƧťŎƛǳ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅƳ ƭǳō ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿȅƳ

5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǇŀŘƪǳ ƻōǊƻǘƽǿ ƻΥ 

1) co najmniej 30% ςǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 50% kwoty minimalnego wynagrodzeniaƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ
2) co najmniej 50% ςǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 70% ƪǿƻǘȅ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ
3) co najmniej 80% ςǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 90% kwoty minimalnego wynagrodzeniaƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ

½Ŝ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Ƴƻȍƴŀ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǇǊȊŜȊ о ƳƛŜǎƛŊŎŜΦ wȊŊŘ ƳƻȍŜ ǿȅŘƱǳȍȅŏ ǘŜƴ 
ƻƪǊŜǎ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƪǊŀƧǳ.

40

5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej dla samozatrudnionych (MUP/PUP)



Yǘƻ ƳƻȍŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏΥ

Å aƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ

Å aŀƱȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ

Å |ǊŜŘƴƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ

Warunki:

ÅƳƛƴƛƳŀƭƴȅ ƻƪǊŜǎ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ Ǌƻƪ

ÅǎǇŀŘŜƪ ƻōǊƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 

Åǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ƛǎǘƴƛŜŏ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪƛ Řƻ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǳǇŀŘƱƻǏŎƛ

½Ŝ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Ƴƻȍƴŀ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǇǊȊŜȊ о ƳƛŜǎƛŊŎŜΦ wȊŊŘ ƳƻȍŜ ǿȅŘƱǳȍȅŏ ǘŜƴ ƻƪǊŜǎ                             
ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƪǊŀƧǳ.

https://muplublin.praca.gov.pl/-/12184884-tarcza-antykryzysowa-covid-19-
dofinansowanie-czesci-kosztow-wynagrodzen-pracownikow-oraz-naleznych-od-

tych-wynagrodzen-skladek-na-ubezpieczen 41

5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ƻǊŀȊ ƴŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ ǘȅŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ 

ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ όa¦tκt¦tύ

https://muplublin.praca.gov.pl/-/12184884-tarcza-antykryzysowa-covid-19-dofinansowanie-czesci-kosztow-wynagrodzen-pracownikow-oraz-naleznych-od-tych-wynagrodzen-skladek-na-ubezpieczen


5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ƻǊŀȊ ƴŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ ǘȅŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ όa¦tκt¦tύ

²ȅǎƻƪƻǏŏ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ȊŀƭŜȍȅ ƻŘ ǎǘƻǇƴƛŀ ǎǇŀŘƪǳ ƻōǊƻǘƽǿ ŦƛǊƳȅ ƻǊŀȊ ƭƛŎȊōȅ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜƳ 

DŘȅ ǎǇŀŘŜƪ ƻōǊƻǘƽǿ ǿȅƴƛŜǎƛŜΥ 
*    co najmniej 30% -ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ рл҈ ƪǿƻǘȅ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎƻ  
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ ǘƧΦ молл ȊƱ t[b

*    co najmniej 50% -ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ тл҈ ƪǿƻǘȅ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎƻ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ ǘƧΦ мунл ȊƱ t[b

*    co najmniej 80% -ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ фл҈ ƪǿƻǘȅ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ 
ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜΣ ŎȊȅƭƛ нопл t[b

½Ŝ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Ƴƻȍƴŀ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǇǊȊŜȊ о ƳƛŜǎƛŊŎŜΦ wȊŊŘ ƳƻȍŜ ǿȅŘƱǳȍȅŏ ǘŜƴ ƻƪǊŜǎ 
ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƪǊŀƧǳΦ

Yǿƻǘŀ Ȋ wth²[ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǿȅƴƻǎƛ                  
ƻƪΦ уф Ƴƭƴ t[bΦ ² ǊŀƳŀŎƘ th²9w ƧŜǎǘ ǘƻ ƻƪΦ тл Ƴƭƴ t[bΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǏǊƻŘƪƛ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀ 
ōǳŘȍŜǘ ǇŀƵǎǘǿŀ (ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ 
ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻȊŀ ǎǳƳť Ȋ wth ²[ ƛ th²9wΣ ŀ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ .tύΦ42



5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ƻǊŀȊ ƴŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ ǘȅŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ όa¦tκt¦tύ
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AbyǿȅƭƛŎȊȅŏspadekƻōǊƻǘƽǿΣƴŀƭŜȍȅǿȊƛŊŏpod ǳǿŀƎť2 kolejneƳƛŜǎƛŊŎŜ
w 2020 r. (dowolnie wskazane,np. luty-marzec) lub ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜpo sobie 60 dni
kalendarzowych. ½Ŝǎǘŀǿƛŏje ƴŀƭŜȍȅz dwoma tymi samymiƳƛŜǎƛŊŎŀƳƛw 2019 r.

Na tej podstawiewyliczamyspadekƻōǊƻǘƽǿdlaŎŀƱŜƎƻokresu,dlaƪǘƽǊŜƎƻ
ubiegamyǎƛťo dofinansowanie.

²ȅǇŜƱƴƛƻƴȅwnioseko dofinansowaniew formie elektronicznejƴŀƭŜȍȅǿȅǎƱŀŏ
doǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻPUPpoprzezǇƭŀǘŦƻǊƳťpraca.gov.pl

NaȊƱƻȍŜƴƛŜwnioskujest tylko 14dni od dniaƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀnaboru.

Niemawymoguutrzymaniazatrudnieniapo okresiewparcia.



²{Y!½j²YL 5[! tw½95{LB.Lhw/j²

WŜǏƭƛǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀutrzyma zatrudnienie ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿƻōƧťǘȅŎƘ
dofinansowaniemprzez okres, na ƪǘƽǊȅto wsparcieǳȊȅǎƪŀƱΣnie ōťŘȊƛŜƳǳǎƛŀƱȊǿǊŀŎŀŏ
otrzymanejpomocy.

WŜǏƭƛǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀnie utrzymazatrudnieniaǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿprzezokres,naƪǘƽǊȅ
to wsparcieǳȊȅǎƪŀƱΣzwracaotrzymaneǇƛŜƴƛŊŘȊŜbez odsetek (proporcjonalniedo czasu,
wƪǘƽǊȅƳnieȊŀǘǊǳŘƴƛŀƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿύ. Ma nato 30 dni od dniaotrzymaniawezwania.

Dofinansowaniejest ǿȅǇƱŀŎŀƴŜw ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘtranszach,po ȊƱƻȍŜƴƛǳprzez
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎťƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀo prowadzeniuŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛw danym ƳƛŜǎƛŊŎǳΣza ƪǘƽǊȅ
dofinansowaniejestǿȅǇƱŀŎŀƴŜ.

tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀjest ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅdo prowadzeniaŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛgospodarczejprzez
okres,naƪǘƽǊȅprzyznaneȊƻǎǘŀƱƻdofinansowanieorazpoȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳwsparciaprzezokres
Ǌƽǿƴȅokresowipobieraniadofinansowania.

hƎƽƭƴŀzasadado wszystkichfunduszypomocowych:
Nie ƳƻȍƴŀƻǘǊȊȅƳŀŏdofinansowania na te same koszty prowadzenia ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ
gospodarczej,ƪǘƽǊŜȊƻǎǘŀƱȅalboȊƻǎǘŀƴŊsfinansowanez innychǏǊƻŘƪƽǿpublicznych.
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5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ όa¦tκt¦tύ

Podmiotem uprawnionymǎŊorganizacjeǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ(np. fundacje,
stowarzyszenia)oraz inne podmioty ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏǇƻȍȅǘƪǳpublicznego,
(np.ƪƻǏŎƛŜƭƴŜosobyprawne,kluby sportowe).

WsparcieǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜw przypadku spadkuǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿz ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ
statutowejwƴŀǎǘťǇǎǘǿƛŜǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀCOVID-19 .

https://muplublin .praca.gov.pl/ -/ 12139348-tarcza-antykryzysowa-covid-19-
dofinansowanie-czesci-kosztow-wynagrodzen-pracownikow-oraz-naleznych-od-
tych-wynagrodzen-skladek-na-ubezpieczen
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https://muplublin.praca.gov.pl/-/12139348-tarcza-antykryzysowa-covid-19-dofinansowanie-czesci-kosztow-wynagrodzen-pracownikow-oraz-naleznych-od-tych-wynagrodzen-skladek-na-ubezpieczen
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Wsparcie regionalne



Lubelski Pakiet Antykryzysowy

hǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ п ŦƛƭŀǊŀŎƘΥ

Å½ŘǊƻǿƛŜ ƛ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻΤ

ÅtŀƪƛŜǘ ǇƻƳƻŎƻǿȅ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ -ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ wth ²[Σ 
ŘƻǘƪƴƛťǘȅŎƘ ǎƪǳǘƪŀƳƛ ŜǇƛŘŜƳƛƛΤ

Å²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǇŀƪƛŜǘƽǿ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ MFiPR

ÅtŀƪƛŜǘ ƻǎƱƻƴƻǿȅ
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Filar I ς½ŘǊƻǿƛŜ ƛ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ

W ramachtego filaru{ŀƳƻǊȊŊŘ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀLubelskiegoǇǊȊŜƪŀȊŀƱ
49.4 mln ȊƱ. na zakup aparatury diagnostycznej i medycznej (w tym
ǊŜǎǇƛǊŀǘƻǊƽǿύorazŀŘŀǇǘŀŎƧťǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵszpitaliǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ.

https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/rusza-lubelski-pakiet-
antykryzysowy/
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Filar II ςtŀƪƛŜǘ ǇƻƳƻŎƻǿȅ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ -
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ wth ²[Σ ŘƻǘƪƴƛťǘȅŎƘ 

skutkami epidemii

CƛƭŀǊ ǘŜƴ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǘǊȊȅ Ǉƻƭŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΥ

Å½ŀƎǊƻȍƻƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ

ÅtƻȍȅŎȊƪƛ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ wth ²[

ÅPlanowane nabory w 2020 roku

49



CƛƭŀǊ LLL ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǇŀƪƛŜǘƽǿ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ aCƛtw

50

Ministerstwo Funduszy i Polityki RegionalnejǳȊƎƻŘƴƛƱƻz YƻƳƛǎƧŊ
9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊi Ministerstwem Zdrowia ǎȊȅōǎȊŊǏŎƛŜȍƪťdla nowych inwestycji
w obszarzezdrowia ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘz koronawirusem, ƪǘƽǊŜƳŀƧŊōȅŏfinansowane
z funduszyunijnych.



Filar IV ςtŀƪƛŜǘ ƻǎƱƻƴƻǿȅ

Jestto jedna z form wsparcia,ƧŀƪŊproponuje½ŀǊȊŊŘ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ
w ramach PAKIETU ANTYKRYZYSOWEGO,ȊǿƱŀǎȊŎȊŀmikro i ƳŀƱȅƳ
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƻƳz terenuǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀlubelskiego,ƪǘƽǊȊȅzanotowaliȊƴŀŎȊŊŎȅ
spadekǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿΣw ȊǿƛŊȊƪǳz ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜƳna obszarzeRzeczypospolitej
Polskiej stanu ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀepidemicznego oraz wprowadzeniem szeregu
ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵƳŀƧŊŎȅŎƘōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛǿǇƱȅǿnaǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊprzeznichŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ.
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Regionalny Program Operacyjny 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ [ǳōŜƭǎƪƛŜƎƻ



|ǊƻŘƪƛ Ȋ wth ƴŀ ǿŀƭƪť Ȋ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŜƳ

½ŀǊȊŊŘ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀLubelskiegoprzeznaczyna ǿŀƭƪťz koronawirusem
ok. 144,8 mln ȊƱw ramach ǇǊȊŜǎǳƴƛťŏRegionalnegoProgramu Operacyjnego
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀLubelskiegona lata2014-2020:

мΦ |ǊƻŘƪƛ Ȋ 9Cww ςǎȊǇƛǘŀƭŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ Ҍ /h½[ ςпн Ƴƭƴ ȊƱ

¾ǊƽŘƱƻΥhttps://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/srodki-z-rpo-na-walke-
z-koronawirusem/

нΦ |ǊƻŘƪƛ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǘȊǿΦ ǎȊǇƛǘŀƭŀ ƧŜŘƴƻƛƳƛŜƴƴŜƎƻ ǿ tǳƱŀǿŀŎƘ ςулл ǘȅǎΦ ȊƱ 

¾ǊƽŘƱƻΥ https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/rusza-lubelski-pakiet-
antykryzysowy/

оΦ |ǊƻŘƪƛ Ȋ 9C{ ςƱŊŎȊƴƛŜ Řƭŀ ǎȊǇƛǘŀƭƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪƭƛƴƛŎȊƴȅŎƘ 
ςƻƪΦ мо Ƴƭƴ ȊƱ

¾ǊƽŘƱƻΥ https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/srodki-z-rpo-na-walke-
z-koronawirusem/

пΦ |ǊƻŘƪƛ Ȋ wth Řƭŀ ²¦t-u w ramach pomocy z Funduszu Pracy - Kwota z Regionalnego 
tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǿȅƴƻǎƛ               
ƻƪΦ уф Ƴƭƴ ȊƱ

¾ǊƽŘƱƻΥ https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/fundusze-europejskie-
a-koronawirus-nowe-informacje-lawp-i-wup/ 53

https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/srodki-z-rpo-na-walke-z-koronawirusem/
https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/rusza-lubelski-pakiet-antykryzysowy/
https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/srodki-z-rpo-na-walke-z-koronawirusem/
https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/fundusze-europejskie-a-koronawirus-nowe-informacje-lawp-i-wup/


tŀƪƛŜǘ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŎƛ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ                      
w ramach RPO WL

1. W przypadkuǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣprzy realizacji ƪǘƽǊȅŎƘǿȅǎǘťǇǳƧŊlub ƳƻƎŊǿȅǎǘŊǇƛŏ
ƻǇƽȋƴƛŜƴƛŀlub ƪǘƽǊŜƎƻrealizacja jest ȊŀƎǊƻȍƻƴŀςw ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛod konkretnego
przypadku i po dokonaniu oceny rzeczywistegoǿǇƱȅǿǳobecnej sytuacji na
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧťdanegoprojektu

Åaneksowanieumowyw celuǿȅŘƱǳȍŜƴƛŀǘŜǊƳƛƴƽǿǎƪƱŀŘŀƴƛŀǿƴƛƻǎƪƽǿoǇƱŀǘƴƻǏŏ

ÅǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜokresurealizacjiprojektu

Åwprowadzanie adekwatnych do sytuacji danego beneficjenta zmian do projektu
(w tym wykorzystaniaǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛύ

ÅǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜterminuȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀnaboruǿƴƛƻǎƪƽǿw przypadkuƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣƪǘƽǊȅŎƘ
terminȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀprzypadawƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘtygodniach
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tŀƪƛŜǘ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŎƛ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ                       
w ramach RPO WL

нΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ

ÅǿŀƪŀŎƧŜ ƪǊŜŘȅǘƻǿŜ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ с ƳƛŜǎƛťŎȅΣ ƻōƴƛȍŜƴƛŜ ƻǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘȅƭƪƻ 
ƻƪǊŜǎǳ ǿŀƪŀŎƧƛ ƪǊŜŘȅǘƻǿȅŎƘ ƭǳō ƴƻǿȅŎƘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ 

ÅƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƻōǊƻǘƻǿŜƎƻ Řƻ млл҈ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇƻȍȅŎȊƪƛΣ ǿ ŎŜƭǳ 
ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ

ÅƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ŘǿƽŎƘ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅƳ ƻŘōƛƻǊŎƻƳ όa|tύ
ÅƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ƪƻƭŜƧƴŜƧ όŘƻŘŀǘƪƻǿŜƧύ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƻōŜŎƴȅƳ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅƳ 
ƻŘōƛƻǊŎƻƳ όa|tύ

ÅƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŀ ƻƪǊŜǎǳ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ фл Řƴƛ
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оΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀōƻǊƽǿ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿ нлнл ǊΦ ȊƳƛŀƴŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǿ ŎŜƭǳ

ÅǿȅŘƱǳȍŜƴƛŀ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ƴŀōƻǊǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ

ÅǿȅŘƱǳȍŜƴƛŀ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƵκǇƻǇǊŀǿŜƪκǿȅƧŀǏƴƛŜƵ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ 
o dofinansowanie,

ÅǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŀ ǇƻŘǇƛǎȅǿŀƴƛŀ ǳƳƽǿ ǿ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴƛȍ ǇƛŜǊǿƻǘƴƛŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅ 
w regulaminie (obecnie 90 dni roboczych).

5ƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘΥ

ÅǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜ ȊŀǎŀŘȅ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
skutkom COVID-19

ÅŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜƧ ȊƳƛŀƴȅ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ȊŀǿŀǊǘŜƧ ǳƳƻǿȅ ƻ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŜ

²ƛťŎŜƧ https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/zamowienia-w-projektach-
wspolfinansowanych-ze-srodkow-ue-mozliwosci-wylaczenia-zasady-konkurencyjnosci-oraz-
dopuszczalne-zmiany/ 56

tŀƪƛŜǘ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŎƛ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ                      
w ramach RPO WL

https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/zamowienia-w-projektach-wspolfinansowanych-ze-srodkow-ue-mozliwosci-wylaczenia-zasady-konkurencyjnosci-oraz-dopuszczalne-zmiany/

