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Załącznik nr 1 do Regulaminu


WNIOSEK O UDZIAŁ W SZKOLENIU 
Tabelę należy uzupełnić zgodnie z informacjami zamieszczonymi w Ogłoszeniu o naborze opublikowanym na stronie www.gospodarka.lubelskie.pl:
	Nazwa Szkolenia

	

	Miejsce (miasto/kraj)
	

	Planowana data szkolenia
(data rozpoczęcia 

i zakończenia Szkolenia)
	

	Cel i opis Szkolenia
	

	Wartość Szkolenia

	

	Koszty kwalifikowalne 

	

	Wnioskowana kwota pomocy publicznej

	

	Źródła finansowania Szkolenia
	


	I.
	Informacje o MŚP

	Pełna nazwa MŚP 
(zgodna z KRS lub CEiDG)
	

	Forma prawna
	

	Województwo
	

	Powiat
	

	Gmina
	

	Miejscowość
	

	Kod pocztowy
	

	Ulica i nr domu/ lokalu
	

	Telefon/ E-mail
	

	NIP
	

	REGON
	

	KRS
	


1. Informacje dotyczące prowadzonej działalności 
a) Sektor/ branża w której MŚP prowadzi działalność 
	
	Sektor/branża

	
	


2. Status przedsiębiorstwa
 
Przedsiębiorstwo należy zaliczyć do kategorii (należy odpowiednio zaznaczyć „x”):
	Mikroprzedsiębiorstw
	

	Małych przedsiębiorstw
	

	Średnich przedsiębiorstw
	


3. Rodzaj działalności

Przedsiębiorstwo należy zaliczyć do kategorii (należy odpowiednio zaznaczyć „x”):

	Tradycyjny biznes
	

	Innowacyjny biznes (MŚP działa w branży IT, wdraża rozwiązania w obszarze cyfryzacji i wykorzystuje te dane w oparciu o różne rozwiązania
	


4. Wyrażanie zainteresowania segmentami CDR:

Prosimy o wskazanie swojego zainteresowania następującymi segmentami Korporacyjnej Odpowiedzialności Biznesu (CDR), zaznaczając odpowiednie obszary, poprzez wstawienie znaku „x”:
	Ogólne CDR
	

	Cyberbezpieczeństwo
	

	Sztuczna inteligencja (AI)
	

	Praktyki ESG (Environmental, Social, and Governance tj. działania związane z aspektami środowiskowymi, społecznymi i ładem korporacyjnym) 
	

	Inne
	


	II.
	Potencjał kadrowy MŚP


1. Dane osoby zgłaszanej do udziału w Szkoleniu 
	Osoba zgłaszana do udziału w Szkoleniu


	1. Imię i nazwisko
	

	2. Znajomość języka angielskiego
(proszę zaznaczyć „x” odpowiedni poziom znajomości języka)
	Brak
	poziom A1
	poziom A2
	poziom B1
	poziom B2 i wyżej

	język angielski
	
	
	
	
	

	3. Stanowisko 
(proszę zaznaczyć „x” przy odpowiednim punkcie)


	Prezes spółki, członek zarządu, właściciel lub współwłaściciel przedsiębiorstwa
	

	
	Pracownik
 MŚP
	

	4. Podstawa zatrudnienia pracownika
	

	5. Telefon kontaktowy
	

	6. E-mail
	


	III.
	Oświadczenia MŚP


„Oświadczam, że informacje zawarte w powyższym wniosku oraz przedłożonych do niego załącznikach są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz jestem świadomy, że za podanie nieprawdy grozi odpowiedzialność karna.”

Złożony poniżej podpis dotyczy wszystkich części niniejszego oświadczenia.
	…………………………………………………..

………………………………………………

Imię i nazwisko osób upoważnionych do reprezentacji przedsiębiorstwa
(zgodnie z KRS lub CEiDG)
	………………………………………………

………………………………………………

Podpisy osób upoważnionych do reprezentacji przedsiębiorstwa

(zgodnie z KRS lub CEiDG)

	………………………………………………

………………………………………………

Stanowisko osoby upoważnionej do reprezentacji przedsiębiorstwa
	………………………………………………

Pieczęć firmowa

	………………………………………………

Miejscowość
	………………………………………………

Data


Załączniki:

Do Wniosku, należy dołączyć wszystkie dokumenty wynikające z jego treści tj.:
1. Oświadczenie dotyczące udzielonej pomocy publicznej (zgodnie z zał. nr 2 a do Regulaminu);
2. GBER _Oświadczenie przedsiębiorcy (zgodnie z zał. nr 2 c do Regulaminu);
3. Oświadczenie MŚP do wzięcia udziału w Szkoleniu ( zał.nr 3 do Regulaminu )

4. Zgoda na wizerunek ( zał. nr 5 do Regulaminu)

� Dotyczy kosztów całego udziału w Szkoleniu, wskazanych w Ogłoszeniu.


� Dotyczy kategorii kosztów pokrywanych przez Województwo Lubelskie, określonych w Ogłoszeniu


� Dotyczy kosztów wnioskowanych przez Uczestnika Szkoleniu, pokrywanych przez Województwo Lubelskie





� Należy podać wielkość przedsiębiorstwa biorąc pod uwagę definicję mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) zgodną z załącznikiem nr I do Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE. L. Z 2014 r. Nr 187, str. 1 z późn. zm.).





� Przez pracownika rozumie się osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub z którą została zawarta umowa cywilnoprawna. 
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