Załącznik nr 2 do uchwały nr CCLVI/5101/2026 Zarządu Województwa Lubelskiego
z dnia 23 czerwca 2026 r.

[bookmark: Formularz_zgłaszania_uwag_i_wniosków__do]Formularz zgłaszania uwag i wniosków
do projektu uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego w sprawie zmiany Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie

1. Informacja o zgłaszającym

	
Nazwa organizacji
	

	
Adres organizacji
	

	
Numer KRS
	

	
Imię i nazwisko osoby zgłaszającej uwagi, uprawnionej do reprezentowania organizacji
	

	
E-mail
	

	
Tel.
	



2. Zgłaszane uwagi i wnioski

	
Lp.
	
Treść uwagi/wniosku
	
Uzasadnienie uwagi

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	








Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO[footnoteRef:1]  informujemy, że: [1:  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).] 

1. Administratorem, który odpowiada za przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, jest Województwo Lubelskie reprezentowane przez Zarząd Województwa Lubelskiego z siedzibą przy ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, adres e-mail: info@lubelskie.pl, www.lubelskie.pl.
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod adresem: ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin (adres e-mail: iod@lubelskie.pl).
3. Pani/Pana dane będą przetwarzane wyłączenie w celu przeprowadzenia konsultacji do projektu uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego w sprawie zmiany Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e) RODO, w związku z art. 5 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
4. Pani/Pana dane mogą zostać udostępnione podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa oraz podmiotom świadczącym usługi na rzecz Administratora m.in. operatorom pocztowym i kurierom, dostawcom systemów informatycznych i usług, w tym Lubelskiemu Centrum Innowacji i Technologii, z zastrzeżeniem zapewnienia odpowiedniej ochrony danych osobowych.
5. Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres archiwalny wynoszący zgodnie z wymaganiami prawnymi[footnoteRef:2] 25 lat, a następnie dokumentacja zostanie przekazana do Archiwum Państwowego. [2:  Zostały one określone w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.] 

6. Ma Pani/Pan prawo żądać dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.
7. Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wnieść sprzeciwu z przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych narusza przepisy RODO. 
9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ich niepodanie uniemożliwi udział w konsultacjach do projektu uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego w sprawie zmiany Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie.

